Relacja ze szkolen jezykowych dla dolnoslaskich lekarzy

Za nami pierwsza czes¢ szkolen jezykowych skierowanych do lekarzy Dolnoslaskiej 1zby
Lekarskiej prowadzonych przez szkote jezykowa BRITISH CENTRE we Wroctawiu i
Watbrzychu. Dwadziescia pieé grup spotyka sie raz w tygodniu, by poswieci¢ podnoszeniu
kompetencji jezykowych 4 godziny lekcyjne — oczywiscie z przerwa na odsapniegcie.
Szkolenia jezykowe s3g realizowane w ramach projektu unijnego Dolnoslaskiej Izby
Lekarskiej

—_— Kursy jezykowe dla lekarzy

Dolnoslascy  lekarze uczg sie jezyka
angielskiego i niemieckiego pod okiem
kompetentnych i — co nie mniej waine -
sympatycznych lektoréw polskich i native
speakers (rodzimych  uzytkownikow
nauczanego jezyka) w oparciu 0 starannie
wyselekcjonowane filmy dvd, nagrania audio
i prezentacje multimedialne poswiecone
zagadnieniom medycznym. W grupach dla
, poczatkujacych uczestnicy uczg sie jezyka
0gblnego z elementami jezyka medycznego a w zaawansowanych - jezyka stricte
medycznego.

Caty kurs dla Dolnoslaskiej Izby Lekarskiej realizowany jest w oparciu 0 podejscie
komunikacyjne (Communicative Approach), zapewniajace harmonijne rozwijanie wszystkich
sprawnosci jezykowych ze szczegélnym naciskiem na rozwijanie umiejetnosci swobodnego
komunikowania sie. Na zajeciach zagadnienia gramatyczne traktowane s3 jako narzedzie
stfuzagce rozwijaniu sprawnosci rozumienia ze stuchu i modwienia, przy jednoczesnym
ksztattowaniu pozostatych sprawnosci jezykowych - rozumienia tekstu i formutowania
wypowiedzi pisemnych.

Dodatkowo  uczestnicy  korzystaé
mogy z ¢wiczen zamieszczanych na
platformie e-learningowej BRITISH CENTRE.
Dzieki niej uczestnicy majgq takze szeroki
dostep do Strefy Stuchacza BRITISH CENTRE.
Lekarze, po zalogowaniu sie, wykonujg
¢wiczenia i testy na platformie internetowej, a
lektor natychmiast widzi efekty ich pracy.
Materiat ¢éwiczeniowy, z ktérego korzysta
lektor i jego uczniowie, moze by¢ dowolnie
uzupetniany przez lektora o éwiczenia jego
autorstwa, dzieki czemu kolejne zadania mogg stuzyé uzupetnieniu luk w wiedzy stuchaczy.
Po wystaniu przez uczniéw ,pracy domowej”, system natychmiast, automatycznie dokonuje
analizy wynikow i dostarcza lektorowi kompletne raporty zawierajgce cenne informacje
diagnostyczne na temat catej grupy, jak i pojedynczych ,ucznidw”. Za posrednictwem
platformy mozna pracowac nad gramatyka, stownictwem, rozumieniem tekstu méwionego
(Listening Comprehension) i pisanego (Reading Comprehension).




Wysokie standardy nauczania

»Nowatorskim” rozwigzaniem jest réwniez tryb realizacji szkoleA. Wymiar 4 godzin
lekcyjnych jednorazowo raz w tygodniu nie jest czesto stosowanym rozwigzaniem.
Ogromnym zaskoczeniem jest efektywnos$é tych zajeé¢ i wysoka frekwencja uczestnikow,
mimo odbywania zaje¢ po catym dniu pracy. Pan Tomasz Sierpowski dyrektor BRITISH
CENTRE we Wroctawiu komentuje to nastepujgco: Tylko z tq grupqg zawodowq mozna
efektywnie realizowa¢ materiat w takim trybie. Tylko z takimi osobami, tak przygotowanymi
na wysitek, z tak duzq motywacjq i samodyscypling mozemy wspdlnie czerpac satysfakcje ze
wspdtpracy. Obawiatem sie matego zaangazowania uczestnikéw, niskiej frekwencji na
zajeciach trwajgcych do dziewigtej wieczorem. Tymczasem lektorzy potwierdzajqg wysokq
aktywnos¢ uczestnikdw do samego konca lekcji. Licze, ze taka motywacja i efektywnosc
utrzymajq sie do korica kursu.

Zadowoleni uczestnicy i lektorzy
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Na temat organizacji zajec
jezykowych udato nam sie réwniez
porozmawia¢ z uczestniczka projektu
»Eurokwalifikacje - kompleksowe
wsparcie pracownikéw stuzby zdrowia” dr
nauk med. Dorotg Radziszewsky. -
Patrzgc  na  zaangazowanie  szkoty
jezykowej BRITISH CENTRE w organizacje
kursu uwazam, Ze uczestnicy powinni by¢
zadowoleni z przebiegu szkolenia. Po
rozmowach i przeanalizowaniu ankiet
wiemy, ze zdecydowana wiekszos¢
Sposrod lekarzy uwaza, ze zajecia z jezyka
obcego prowadzone sq w odpowiednim tempie, w ciekawy sposob, z wykorzystaniem
dodatkowych materiatéw dydaktycznych, ktore urozmaicajg proces nauki i sprawiajq, ze
uczestnicy mimo podinych godzin nie czujq znuzenia. Lektorzy wyrdzniajg sie
zaangazowaniem i umiejetnym doborem metod nauczania.

Réwniez lektorzy, ktérzy na co
dzien maja kontakt z wieloma
grupami stuchaczy, s3 pod wielkim
wrazeniem uczestnikOw projektu.
Marzena Zborowska, lektorka jezyka
angielskiego, ktora pracuje w BRITISH
CENTRE od 8 lat twierdzi: Tak
pozytywnie  nastawionych  grup
jeszcze nie miatam. Mimo, ze sq po
catym dniu pracy, nie okazujg
zmeczenia, sq aktywni i usmiechnieci
do ostatnich minut zaje¢. Sq to
rzadkie u nas Polakéw ,,0bjawy”. Z
kolei Beata Maslanka, ktéra jest
nauczycielem i jednoczesnie sprawuje w BRITISH CENTE funkcje metodyka uwaza, ze
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uczestnicy sg bardzo zmotywowani do nauki: Lekarze czesto proszq mnie o dodatkowe
materiaty oraz 0 prace domowe. Juz nie mogq sie doczekal, kiedy po wakacjach zaczng
korzystac z platformy e-learningowej.

Na temat zaje¢ z lekarzami wypowiedziat sie tez Paul King, native speaker, ktory
przyjechat do Polski 4 lata temu i uczy w BRITISH CENTRE jezyka angielskiego. - Oni naprawde
chcq sie uczyé, nie bojq sie pytac, kiedy czegos nie sq pewni, czesto konwersujemy na tematy
zwigzane z medycynq. Wymieniam sie z nimi spostrzezeniami 0 systemie leczenia w Wielkiej
Brytanii, ktéry znam i z ktérego korzystatem, kiedy tam mieszkatem.

Ktos powiedziat, ze ,z naukq jezykéw obcych jest jak z budowgq autostrad: niby sg,
niby sie z nich korzysta, a na pewno ciagle sie je buduje, bo jest ich za mato. Podnoszenie
kwalifikacji jezykowych to takze proces roztozony w czasie - czesto rozpoczynany i
zawieszany. A to przeciez proces — i t0o proces wymagajacy zaangazowania i silnej motywacji,
czego wszystkim uczestnikom szkolenia zyczymy.

Bozena Ziemniewicz



